MATRIKS TINDAK LANJUT EVALUASI AKIP
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PURBALINGGA

No

Rekomendasi

Rencana Aksi Tindak Lanjut

Penanggung Jawab

Status / Progres Penyelesaian

Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk
menyusun Indikator Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan pada
Dokumen Perencanaan Kinerja (Cascading dan Perjanjian
Kinerja) dengan mengacu pada Kepmendagri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

a. Perjanjian Kinerja Eselon Il Perubahan

b. Menyusun Indikator Kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan
pada Dokumen Perencanaan Kinerja (Cascading dan
Perjanjian Kinerja) dengan mengacu pada Kepmendagri
Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kab. Purbalingga

2 |Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk Notulen, daftar hadir dan dokumentasi Rapat Evaluasi  |Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
melakukan monitoring dan evaluasi atas capaian kinerja Triwulan Il dan lll Tahun Anggaran 2024 Politik Kab. Purbalingga
triwulanan agar target yang ditetapkan dalam Rencana Aksi
dapat Tercapai
3 |Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk Mendukung penggunaan dan pengembangan Aplikasi  |Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
mendukung penggunaan dan pengembangan Aplikasi Pengumpulan dan Pengukuran Kinerja yang tersedia: e- |Politik Kab. Purbalingga
Pengumpulan dan Pengukuran Kinerja yang tersedia: e- SAKIP (sakip.purbalinggakab.go.id) dan e-Kinerja
SAKIP (sakip.purbalinggakab.go.id) dan e-Kinerja (ekinerja.purbalinggakab.go.id)
(ekinerja.purbalinggakab.go.id)
Surat Pernyataan Kepala Badan
4 |Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk a. Membuat surat perintah Kepala Badan kepada Pejabat |Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan

Meningkatkan pengendalian, sekaligus memerintahkan setiap
pegawai untuk mengisi e-Kinerja secara tertib dan
memerintahkan kepada pejabat untuk melakukan verifikasi
atasan pada mekanisme pengukuran kinerja pada aplikasi e-
Kinerja

Struktural untuk melakukan verifikasi selaku atasan
langsung pada mekanisme pengukuran kinerja pada
aplikasi e-kinerja secara konsisten

Politik Kab. Purbalingga

Telah di sampaikan kepada Inspektur
Inspektorat Daerah Kabupaten
Purbalingga dengan Surat Pengantar
Nomor 700/577/2024 tanggal 17
Desember 2024
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b. Membuat Surat perintah Kepala Badan kepada PNS
agar menyusun Rencana Kinerja Tahunan, Bulanan, dan
mengisi Laporan Capaian Kinerja Harian pada aplikasi e-
kinerja secara konsisten

Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan meningkatkan
pengendalian terhadap mekanisme pemberian penghargaam
(Reward dan Punishment) atas prestasi kerja pegawai dalam
pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai

Mekanisme pemberian Reward dan Punishment
Bakesbangpol Kab. Purbalingga

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kab. Purbalingga

6 |Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk Surat Pernyataan Kepala Badan Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Mendokumentasikan data laporan kinerja masing-masing Politik Kab. Purbalingga
pegawai/unit sebagai bahan penyusunan penilaian kinerja
kegiatan/program/sasaran/tujuan organisasi

7 |Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk Surat Pernyataan Kepala Badan Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
menindaklanjuti rekomendasi Laporan Kinerja tahun 2023 Politik Kab. Purbalingga
dan Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2024 serta
menyajikan upaya tindak lanjut atas rekomendasi tersebut
pada laporan kinerja tahun 2024

8 |Kepala Badan Kesbangpol direkomendasikan untuk Matril TL LHE AKIP Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan

Melakukan pengendalian agar tidak muncul pengulangan
rekomendasi yang sama pada hasil Evaluasi SAKIP

Politik Kab. Purbalingga
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