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Kepada '
Yth. 1. Sekretaris Daerah;

2. Para Staf Ahli Bupati;
3. Para Asisten Sekda;
4. lnspektur lnspektorat Daerah,
5. Sekretaris DPRD;
6. Para Kepala Badan;
7. Para Kepala Dinas;
8. Para Kepala Bagian
9. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
10. Kepala Kantor Kesbangpol;
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13. Direktur RSUD dr. Goeteng Taroenadibrata;

Kabupaten Furbalingga;
14. Kepala UPTD RSUD Panti Nugroho

di-
PURBALINGGA

SURAT EDARAN
NOMSR : 060/ tBTe nA21

TENTANG

PEDOMAN IMPLEMENTASI CARE VALUES tsER-AKHLAK DAN
EMPLOYER BRANDING'BANGGA MEI-AYANI BANGSA'

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

Dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 4 tentang Nilai Dasar dan Pasal 5 tentang
Kode Etik dan Kode Perilaku Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
serta menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 20 Tahun 2021 lenlang lmplementasi Core Values dan Emplayer Branding Apatur
Sipil Negara, bahwa sebagai upaya penguatan budaya kerja sebagai salah satu strategi transformasi
pengelolaan ASN menuju pemerintahan berkelas dunia (wortci c/ass government) maka seluruh
komponen Pemerintah Daerah, utamanya Perangkat Daerah di lingkungfrn Pemerintah Kabupaten
Purbalingga untuk dapat menyelenggarakan Pemerintahan dengan menerapkan Care Values (nilai-
nilai dasar) ASN BeTAKHLAK dan Employer Branding ASN "Bangga Melayani Bangsa".

Adapun untuk penerapan Core Values (nilai-nilai dasar) ASN BeTAKHLAK dan Employer
Branding ASN "Bangga Melayani Bangsa" pada Perangkat Daerah, dimohon bantuan Saudara untuk
menyosialisasikan sekaligus menginstruksikan jajaran di bawahnya (Lurah/Kades, Kepala UPT,
Koordinator Wilayah Kecamatan, dll) untuK mempedomani, memahami clan melaksanaKan hal - hal
sebagai berikut :



1. Core Values beTAKHLAK yang harus dilerapkan oleh seluruh ASN di lnstansi Pemerintah adalah
sebagai berikut;
' Berorientasi pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan

masyarakat;
. Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan;
. Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;
. Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan;
. Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Negara;
. Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta menghadapi

perubahan;
. Kolaboratif, yaitu membangun kerja Eamff yang sinergis.

2. Employer Branding A$N adalah "Bangga Melayani Bangsa".
3. Fanduan perilaku (kode etik) dari masing-masing Care Values beTAKHLAK sebagaimana

dimaksud pada angka 1 adalah sebagai berikut:

" Berorientasi Pelayanan;
a) Memahami, dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
b) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan;
c) Melakukan perbaikan tiada henti,

. Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan;
a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintrgritas

tinggi;
b. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan

efisien;
c. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

. Kompeten
a. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah;
b. Membantu orang lain belajar;
c. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

. Harmonis
a. Menghargai setiap orang,apapun latar belakangnya;
b. Suka menolong orang lain;
c. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

. Loyal
a) Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia

tahun 1945, serta kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang
sah;

b) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara;
c) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

. Adaptif
a. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;
b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas;
c. Bertindak proaktif.

. Kolaboratif
a. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi;
b. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nileitambah;
c. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama.

4. Nilai-nilai dasar BeTAKHLAK menjadi dasar penguatan budaya kerja di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purbalingga untuk mendukung pencapaian kinerja individu dan tujuan
organisasi/instansi;

5. Seluruh Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga agar
mengintemalisasikan dan mengimplementasikan Core Vafues ASN BeTAKHLAK secara utuh,
tidak menambah atau mengurangi definisi dan panduan perilaku. Adapun Perangkat Daerah
dapat melengkapi dengan contoh perilaku (kode perilaku) yang relevan dengan konteko tugao
fungsi masing-masing;

6. Perangkat Daerah dalam melakukan internalisasi secara paralel agar meningkatkan kesadaran
terkait Core Values BcTAKHLAK dan Bangga Melayani Bangsa dengan cara :



a- membentuk Tim lnternalisasii Kelompok Budaya Kerja Perangkat Daerah sehagai kmrdinat6r
tingkat unit kerja dalam rangka internalisasi Care Values dan Emptayer Branding ASN.
Pembentukan Tim lnternalisasi/Kelompok Budaya Kerja melalui Keputusan Kepala perangt€t
Daerah dengan susunan keanggotaan sebagai berikut .

1) Penanggungjawab
2) Ketua
3) Sekretaris
4) Anggota

b. menetapkan dan rnenguatkan peran Agen Perubahan Reformasi tsirskrasi yang ditunjuk dari
Pejabat administrasi/fungsional/pelaksana di lingkungan kerjanya sebagai p,anutan (rcte m1del)
yang berperan penting dalam penerapan Care Values dan Emptoyer BrardingASN;

c. menyosialisasikan core values dan Emplayer Branding ASN metalui:
1). penggunaan logo BeTAKHLAK dan tagar B6ngga Melayani Bangsa dalarn wehsite

peranEkat daerah, poster/banner , konten media sosiat, latar yirfual, twibban, bahan
paparan, dan lain-lain;

2). penyisipan informasi BeTAKHLAK dan Bangga Melayani Bangsa dalam setiap kegiatan
seperti apel, rapat koordinasi/pertemuan, sosialisasi, dan lain-lain;

3). penulisan panduan perilaku BeTAKHLAK dalam konten nredia sosiej, poster, x-banner,
dan lain-lain;

4). pemutaran video panduan perilaku BeTAKHLAK di med,ia sosial, ffiedia eleKtronik, dan
media lainnya;

5)' pemberian apresiasi atau hal-hal lain kepada pegawai ASN sehagai be,ntuk hanEga
melayani bangsa;

6); atau dapat ditambahkan dengan metode lain yang relevan, kreatif, dan inovatif sesuai
dengan karakteristik masing-masing ;

7). untuk keseragaman penggunaan logo BeTAKHLAK, tagar Bangga Melayani Bangsa, dan
contoh konten video BeTAKHLAK dapat diunduh pada tautan brerikut
http:i/bit. lylCorevalues-Purbalingga.

7. Setiap Perangkat Daerah agar mengirimkan tautan laporan hasil penerapan i,rflernalisasi
sebagaimana dimaksud pada angka 6 dan 7 kepa'da Sekretaris Daerah Cq. Kepala Bagian
Organisasi dan Tatalaksana Setda melalui email org*pbg@yehoo.co.id dengan judul file taporan
Hasil Penerapan lnternalisasi CareValues dan Employer BrandingASN_NamaPerangkatD,rerah.

Demikian untuk menjadi perhatian dan untuk dapat dipedomani.

Tembusan disampaikan kepada Yth. :

1. Menteri PAN dan RB;
2. Gubernur Jawa Tengah;
3. Ketua Dewan Penrvakilan Rakyat Daerah Kab-upaten purbalingga 

;4. Para Pimpinan Perusda/BUMD se- Kabupaten purbalingga.

Jalan Onje Nomor 1 B Purbalingga, Provinsi Jawa Tengah
Telepon(0?81 )891012-891059-89143$.891452Fax(0281 )sg1271Website:llryyw.purballnrg:0aKeb..go.id

,Tr PURBAL|T{GGA



LOGO CORE VALUEASN
BeTAKHLAK

ffiffiffiffiMMfuffiM
ffienorientqsi Peloyanon &kuntobel Kompeten
F{ormonis Loysl &doptif Koloborotif .

IOGO EMPLOYER BRAIVD/NG ASN
#BANGGA MELAYANI BANGSA

bsnggc 
:_

ffiffiffim@mffiffi
MmffiffiMm



DESIGN POSTERIBANNER

h
ffier&Mffih&M

serorieilta$i p*layanan
c Me*ahami dan remsnuli kebutuirm msya.ruLat

t Ramah, c€kata^, solutif dan drpat diendaikan
r Melakukan perbaiknn tiada heDtr

Akuntrbel
.t r.1*iaksanxkaf, tugas delgiE iuiur, bsrtangguf,s

iowab, cerm!t, drlipliF drn ber,ntegrirai ringgi
r Menqg*nakan k*loyrno dr+ ba{ang milik n*gari

lcqaru hE|ti.ggung jew6b. ef€irif dan sfisiqn
e Tid3k menr€tahgmakaft kwenangan jab.rtan

KompEten
, Meftingkerkatr hwpeteNi.Jiri uniuk senj*w6$

ranEDg[n yrng selnlu bcrubah
* !'1e$brfltu or*ng lain belaFr

t Melaksinakrn tuFs denqac krsliias torbair.

I"larmoilis

Layal
t Memegan.q tegvtr 1d€6lggi Fancasils,

UidanE-Undiio Oas!r Negnra ftEpublik
lodones;a Tahuft'19&5, NKRI se,ts
P6merirtshan yrnu s&h

. Menjaga namE hai* $safrs ,\SN,
Pimpidoh, lrolansi dsh t',le$ata

t Menid$a rrhasla iabarrn .lnft Ndqora

adapt!{
r C€pat mef,yesdaikan drri menghaddpl

pe*.bahaa
, Ys{sberi^oya$i d+n mengombangkan

kreativiB$
* *ertindnk proahtif

{(olaboratif
. Memberi lesempntan kepade berbe€Er

pihsk untvk betl*mtrlbusi
r Ytrbuko datorn bekerjo rama untuk

rhenghldlkar nilai tambah.
* Maesgerakkafr peoanfaatao h*rbagai o4,

sumbeer daya uGlrk tuluaf,

ih ffimmrn

,,,r%

f%?
,& 

rt


